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西吉县教育体育局办公室                  2021年5月24日
西吉县教育系统2021年后备干部培训班开班
为深入贯彻落实《国家中长期教育改革和发展纲要（2010-2020年）》要求，加快后备干部培养步伐，全面提升教育系统后备干部综合素养，增强教育改革与发展动力，5月22日至23日，由西吉县教育体育局主办、四川育尚教育承办的西吉县教育系统2021年后备干部培养培训班在县第六小学顺利开班，来自全县的102名后备干部参加了培训。  开班仪式上，县教育体育局副局长郭文全针对本次培训提出了的严格要求，明确了培训纪律，鼓励参训学员认真听讲、勤加思考、总结经验，真正将培训所学的先进理念和方法运用到实际工作岗位中。他强调，后备干部是领导班子建设的“源头活水”，重视后备干部教育培养，是加强干部队伍建设、储备优秀干部人才的重要举措。全体参训后备干部应当坚定自身理想信念、在政治上和思想上始终保持纯洁，勤奋学习，不断总结经验，提高自身能力素质。

培训会上，原银川一中校长张剑云基于自身管理理念和实践成果，围绕办学理念、新时代背景下，如何促进学科教学与信息技术的融合，积极进行智慧课堂的探索等方面为参训学员带来了一场精彩纷呈的分享，深入阐述了“激情教育”、“小组合作”、“有效学习”和“智慧课堂”组成的“四轮驱动”改革措施在学校管理中的重要作用。

下午，成都市盐道街中学校长卿平海以《以校为本的学校发展规划策略》为专题，从“目标定位、对象分析、内容设计、培训方式、考核评价、培训资源、管理团队”六大方面阐述了校本研修发展规划的要点。围绕“学校发展规划对校长有何管理意义→我们做学校发展规划遇到过哪些问题→怎样科学地诊断学校发展的问题→怎样聪明地描述学校发展目标→怎样智慧的选用学校发展的策略→怎样设计高效的学校发展的活动”六大核心问题启发参训教师深思。

23日，来自成都市青羊区教育科学研究院院长刘大春围绕学校管理研究与管理者专业成长主题，结合大量生动案例，阐明了名师的成长之路及成长为一名优秀教育管理者的行为选择，帮助全体参训教师坚定了教育信念，指明了教育方向。参训教师纷纷表示，本次培训内容丰富，获益匪浅，受益终身。

结业仪式上，县教育体育局教师发展中心主任王宗义为学员代表颁发了结业证书，并作了培训总结，勉励全体参训学员，要进一步深刻认识自身使命，增强责任和担当意识，积极开拓创新，不断提高自身专业素养和管理能力，认准方向，迎难而上，为西吉教育事业做出应有贡献。

